ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MERCADOS FINANCIEROS

(ACI-ESPANA)
CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacion ASOCIACION DE MERCADOS FINANCIEROS
AMF (ACI-ESPANA) se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

La Asociacion podra adherirse a otras, Asociaciones similares constituidas en el mundo,
conservando en todo caso su independencia. Igualmente, segun lo previsto en el articulo
26, otras asociaciones y federaciones de ambito europeo o internacional podréan

adherirse a la Asociacion.
Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

a) Promover el espiritu de colaboracion tanto entre instituciones como entre
profesionales, asi como proporcionar el marco adecuado para el intercambio de
opiniones encaminadas al mejor y mas eficaz funcionamiento de los mercados

financieros.

b) Estudiar, sugerir y canalizar iniciativas relativas a normativas y regulaciones de los
mercados financieros.

¢) Designar comités que intervengan en mediar o dar respuestas a las incidencias
surgidas entre participantes en los mercados financieros.

d) Divulgar los Codigos de Conducta de los organismos tanto oficiales como privados
que sean adecuados para cada mercado y en su caso velar por su cumplimiento.

e) Promocionar relaciones con profesionales e instituciones, tanto nacionales como
extranjeras y abordar los diversos problemas concernientes a su actividad.

) Procurar la observancia y promocion de una correcta ética personal y profesional de
los socios en el desarrollo de sus actividades en los mercados.

g) Difundir la ensefianza técnica sobre mercados financieros a las jovenes generaciones
y colectivos interesados.

h) Celebrar cuantos actos se estimen convenientes para el logro de los fines
mencionados en los parrafos anteriores.



Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Organizacion de cursos especiales de estudios econdmicos relacionados con los
mercados financieros.

b) Celebracion de conferencias sobre aspectos de interés economico y financiero.

c) Estudios, analisis e informes sobre la normativa y regulacion de los mercados
financieros.

d) Concertacion y realizacion de visitas a instituciones y organismos, tanto nacionales
COmo extranjeros.

e) Asistencia a congresos y seminarios, cuando proceda.
f) Edicion y promocion de publicaciones de contenido financiero.

g) Disposicion de una pagina web con objeto de ser el vehiculo y canal permanente de
comunicacion, informacién y formaciéon a sus asociados, recogiendo de forma
actualizada las actividades de la Asociacion.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en Madrid, C/ Marqués de la
Ensenada n® 14, DP. 28004 y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente
sus actividades es todo el territorio del Estado. Podran establecerse Delegaciones locales
en otras plazas cuando asi se estime conveniente.

CAPITULO II
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacién estara gestionada y representada por su Junta Directiva
compuesta por un minimo de 12miembros y un maximo de veinte. La Junta Directiva
tendra un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, siendo vocales el
resto de sus miembros. Los cargos que componen la Junta Directiva no tendran
remuneracion, salvo aquellos que vinculen su cargo con el mantenimiento y/o
administracion de la Asociacion. Los cargos seran designados y revocados por la
Asamblea General y su mandato tendra una duracion de cuatro afos. La eleccion de los
componentes de la Junta Directiva, se realizara mediante votacion secreta, eligiéndose
la candidatura completa que debera presentarse encabezada por el candidato a
Presidente junto con su equipo, es decir, sistema de candidatura cerrada. Solo podran
formar parte de la Junta Directiva los asociados, siendo necesario €l cumplimiento de
los requisitos recogidos en la legislacion vigente.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja en cualquier
momento por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por
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incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o por expiracion del
mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente con
un minimo de cuatro veces al afio y a iniciativa o peticion del 20 por ciento de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, concediendo los poderes

necesarios.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

d) Elaborar un presupuesto anual de ingresos y gastos.
e) Programar las previsibles actividades que habran de celebrarse durante el afio.

f) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y proceder a dar de baja a aquellos
que lo soliciten.

g) Proponer la baja de los socios que faltaren a sus deberes o fueren inhabilitados.
h) Contratar personal para las tareas de administracion y/o gestion de la Asociacion.
i) Estudiar las sugerencias de los socios y las reclamaciones que éstos puedan presentar.

j) Crear comités entre los componentes de la Asociacion para intercambios de tipo
deontologico con los distintos estamentos del mercado que contribuyan a un
mejoramiento y perfeccion del mismo.

k) Nombrar tantas comisiones como considere oportuno. Dichas comisiones daran
cuenta a la Junta Directiva de los trabajos realizados o de los proyectos para su
aprobacion y puesta en marcha). Igualmente, nombrar delegados para alguna
determinada actividad de la Asociacion.



1) Velar por los intereses de la Asociacion.

m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 11. El Presidente tendrd las siguientes atribuciones: Representar legalmente a
la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
o0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones.

Articulo 13. El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, con expresion de
denominaciones sociales, nombres, entidades donde prestan sus servicios y domicilio de
las mismas. Custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente. Para la
disposicién de fondos, se requeriran dos firmas de entre las autorizadas, es decir,
Presidente, Secretario, Tesorero y Director General o Gestor, si lo hubiere.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de

trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros, estando autorizada la Junta Directiva al nombramiento de un sustituto por
cooptacion, hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 17. La Asociacion podra contar con un Director General o Gestor que sera
nombrado por la Junta Directiva. Tendra todas aquellas atribuciones de gestion y
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representacion que le confiera la Junta Directiva de la Asociacion para el mejor y mas
agil funcionamiento de la misma.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiermno de la Asociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 19. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afio, dentro del ultimo trimestre; las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la
Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los

asociados.

Articulo 20. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 21. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asistentes presentes o representados. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a
los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las

abstenciones.
Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que

resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones, una Fundacion o integrarse
en ellas.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacion de Estatutos.

e) Disolucion de la entidad.



f) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 22. Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la Asociacion.

d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General podra delegar en
la Junta Directiva el establecimiento de cuotas extraordinarias para casos excepcionales.
Decision que se someteré a ratificacion de la primera Asamblea General.

f) Disolucion de la Asociacion.

g) Modificacion de los Estatutos.

h) Disposicion o enajenacion de bienes.

i) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

j) Constitucion de Federaciones o Fundaciones e integracion en ellas.

k) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los organos de
representacion, que requerira que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

1) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 23. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 24. Esta Asociacion estara integrada por un numero ilimitado de Socios,
teniendo en cuenta que en ellas caben cuantas personas fisicas o juridicas tengan



relacion directa con la operativa en mercados financieros, segin se especifica en el
articulo 25.

Articulo 25. La Asociaciéon se compone de personas fisicas y de personas juridicas.
Para ingresar en esta Asociacion sera preciso:

1.- Personas fisicas (socios individuales):

a) Ser mayor de edad.

b) Ser responsable u operador en los Mercados Financieros o realizar o haber
realizado actividades profesionales estrechamente relacionadas con los mismos,
ejerciendo o habiendo ejercido su funcion en las siguientes instituciones:

b1) El Banco de Esparia.
b.2) Tesoro Publico.
b.3) La C.N.M.V.

b.4) Sociedades rectoras de mercados regulados y de cualesquiera otros
sistemas previstos en la Ley del Mercado de Valores.

b.5) Entidades registradas en el Banco de Espana, la Comision Nacional
del Mercado de Valores, 'Direccion General de Seguros o en otros
Registros Administrativos del Ministerio de Economia.

¢) Presentar una solicitud por escrito dirigida al Secretario de la Asociacion para
que la presente en la siguiente Junta Directiva para su aprobacién. Una vez
aprobada por la Junta Directiva, el Secretario remitira los Estatutos e informara
de la cuota anual que debera abonar, en esa misma fecha, para hacer efectiva la

inscripcion.
2.- Personas juridicas:

a) Ser entidades registradas en el Banco de Espafia, la Comision Nacional del
Mercado de Valores, Direccion General de Seguros o en otros Registros
Administrativos del Ministerio de Economia.

b) Ser Sociedades rectoras de los mercados regulados y cualesquiera otros
sistemas previstos en la Ley del Mercado de Valores.

¢) Presentar una solicitud por escrito de la direccion de la empresa indicando la
modalidad de socio que desean adoptar, dirigida al Secretario de la Asociacion
para que la presente en la siguiente Junta Directiva para su aprobacion. . Una vez
aprobada por la Junta Directiva, el Secretario remitira a la Sociedad los Estatutos
e informara de la cuota anual que debera abonar, en esa misma fecha, para hacer
efectiva la inscripcion.

3.- Organismos reguladores o supervisores de los mercados financieros de cualquier
nacionalidad.



En este caso deberan presentar una solicitud por escrito de su 6rgano directivo,
indicando la modalidad de socio que deseen adoptar, dirigida al Secretario de la
Asociacion para que lo presente en la siguiente Junta Directiva para su admision. Una
vez aprobada por la Junta Directiva, el Secretario remitira al organismo los Estatutos e
informaré de la cuota anual que debera abonar, en esa misma fecha, para hacer efectiva

la inscripcion.

Articulo 26.- Las personas juridicas y los organismos reguladores o supervisores, podran
acogerse en calidad de socios, a cualquiera de las siguientes modalidades:

(a) Instituciones Globales. Bajo esta categoria, podran inscribir un nimero ilimitado de
empleados y, estos tendran acceso a todas las actividades que celebre la Asociacion
sin otros limites que los fijados para cada acto en particular.

(b) Instituciones Registradas: Aquellas entidades y/o instituciones financieras que
mantienen un minimo de cinco empleados inscritos en la Asociacion, a los efectos

de tener acceso a las actividades de la misma.
(c) Entidades colaboradoras. Aquellas que mantienen inscritos menos de cinco

empleados.
Con independencia de las anteriores categorias podran adherirse a la Asoctacion, otras
asociaciones y federaciones de &mbito europeo o internacional. Estas entidades
adheridas tendran los derechos y obligaciones limitados segun lo que se sefiala en el

articulo 32.

Articulo 27. La Junta Directiva podra conceder el titulo de Socio Honorario a
instituciones o personas que hubieran realizado una importante y beneficiosa
colaboracién para el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 28. Podran seguir siendo socios de la Asociacion aquellas personas que al dejar
de pertenecer de forma activa a una entidad o institucion decidan continuar sin embargo

como personas fisicas.

Articulo 29. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, debiendo
satisfacer las cuotas vencidas no satisfechas.

b) Por incumplimiento de las obligaciones economicas, si dejara de satisfacer las cuotas
durante un ano.

c) Por faltar a sus deberes o ser inhabilitados.

Articulo 30. Los socios tendran los siguientes derechos:



a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus

fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los o6rganos de la Asociacion.

f) Canalizar sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 31. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Comunicar por escrito sus cambios de domicilio.

¢) Colaborar en la correcta celebracion de los actos que se organicen.

f) Cumplimentar las informaciones que solicite la Junta Directiva para el desempefio de
su mision.

g) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en la
Asociacion.

Articulo 32. Los Socios Honorarios tendran las mismas obligaciones a excepcion de las
previstas en los apartados b) y g), del articulo anterior. Asimismo, tendran los mismos
derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 30,
pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Las entidades adheridas careceran de los derechos previstos en las letras c),d) y e) del
articulo 30, y no tendran las obligaciones previstas en las letras b),c) y g) del articulo

al;

Articulo 33.- Los recursos econdmicos para atender el sostenimiento de la Asociacion y
financiar los gastos incurridos en el desarrollo de sus fines y actividades seran los siguientes:

33.1 Cuotas ordinarias anuales:
Para el cumplimiento de los fines arriba expuestos, los socios deberin desembolsar

una cuota anual ordinaria fijada por la Junta Directiva y que habra de aprobarse en
Junta General Ordinaria. La cuantia de esta cuota podra variar en funcion de la
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categoria en la que cada persona juridica quiera acogerse: segin lo que a
continuacion se sefiala:

(a) Personas fisicas: Cuota tnica ordinaria a fijar por la Junta Directiva para este
tipo de asociados, con refrendo por la Asamblea General.

(b) Instituciones globales: Cuota tnica especifica a fijar por la Junta Directiva con
refrendo pot la Asamblea General.

(c) Resto de personas juridicas: resultado de multiplicar el nimero de empleados
inscritos por el importe fijado como cuota ordinaria por la Junta Directiva con
refrendo de la Asamblea General..

En estas cuotas estaran incluidos los importes que se hayan de pagar a otras
organizaciones encaminadas a la obtencién de los objetivos de la Asociacion.

33.2 Cuotas extraordinarias.

En caso de que por necesidad de orden interior se hiciera preciso el establecimiento
de cuotas extraordinarias, la cuantia de éstas podra ser acordada por la Asamblea
General, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 22.

33.3  Los patrocinios, subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

33.4  Cualquier otro recurso licito.

Articulo 34. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion esta constituido por
una cuenta corriente bancaria, cuyo saldo al 31-12-65 era de pesetas 224.247,30
equivalente a 1347,75 euros.

Articulo 35. El gjercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 30
de Septiembre de cada afio.

CAPITULO V

DISOLUCION

Articulo 36. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21 de los
presentes Estatutos.

Articulo 37. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtiien su naturaleza no lucrativa, concretamente a una entidad benéfica no politica.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las

disposiciones complementarias.

D. Juan José Jiménez San José, Secretario de la Asociacion a que se refieren estos
Estatutos,

CERTIFICA:

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas por la Asamblea General celebrada el dia 6 de Noviembre de 2017 y de
acuerdo con el procedimiento establecido en los mismos.

V. B
Fdo.: Enrique Prados del Amo
El Presidente
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